
 Schutz für Beschäftigte 
 

Beschäftigen Sie Themen wie etwa
- KONFLIKTE AM ARBEITSPLATZ - KÜNDIGUNG
- KRANKHEIT, BEHINDERUNG - OFFENER LOHN
- ARBEITSLOSIGKEIT - RENTE

RAT und UNTERSTÜTZUNG
um Lösungen und Auswege für Ihre Schwierigkeiten zu finden!

Das erwartet Sie hier unter anderem:

Beratung/Coaching bei sozial- und arbeitsrechtlich geprägten Problemen

Ralph Stapp, Fachreferent für Arbeitnehmerseelsorge
KAB, Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg 
E-Mail: ralph.stapp@bistum-wuerzburg.de

  Telefon: 06021 392-141/140

Meine Expertise und Praxiserfahrung: seit Jahrzehnten stehe ich Beschäftigten aus verschiedenen 
Branchen mit Rat und Tat sachkundig zur Seite, bis 2025 auch als Rechtsbeistand. Ebenso lange bin ich als 
ehrenamtlicher Arbeitsrichter und Versichertenberater der Deutschen Rentenversicherung aktiv. Seit vielen Jahren engagiere ich mich 
in der Mitarbeitervertretung und Arbeitsrechtlichen Kommission der Bay. Diözesen. Ich bin darüber hinaus Pastoralreferent und habe 
eine umfassende Seelsorgeausbildung. Zuvor war ich sechs Jahre lang in der beruflichen Aus- und Fortbildung für die Bay. Wirtschaft 
als Seminarleiter tätig. Ich bin verheiratet und Vater von zwei Kindern.
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- Vermittlung von Wissen zu Ihren Rechten 
(Arbeits- und Sozialrecht)

- Sie erkennen und verstehen, wie Sie aktiv agieren 
statt passiv reagieren und zielgerichtet handeln 
können

- praktische Hilfestellung wie Sie 
auch zu Ihrem Recht kommen

- Möglichkeiten, Ihre Batterien aufzuladen, 
innerlich aufzutanken sowie in der Beratung 
gedankliches Chaos zu ordnen und 
Problemlösestrategien zu entwickeln ...

mailto:ralph.stapp@bistum-wuerzburg.de


DAS ANGEBOT DER ARBEITNEHMERSEELSORGE

Persönliche Begleitung, Orientierungshilfe, sachdienliche Informationen: 
- Beruf - Arbeitslosengeld - Krankengeld - Rente - Pflege - Behinderung - Teilhabe -

Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steht ein spezielles Seelsorgeangebot offen: Bei Problemen am Arbeitsplatz, 
bei Schwierigkeiten mit der Agentur für Arbeit sowie der Renten- und Krankenversicherung oder dem Versorgungsamt etc. 
erhalten Ratsuchende allg. Tipps und Hilfestellungen bei der Suche nach konstruktiven Lösungen. Neben den arbeits- und 
sozialrechtlichen Fragen können auch die mit der Lebenssituation verbundene seelische Not (wie Angst, Enttäuschung, 
Frust, Wut, Pessimismus), aber auch der Blick auf die Zukunftsperspektiven zur Sprache kommen. Da die Betroffenen oft in 
großer seelischer Anspannung stehen, können die Gespräche der psychischen Entlastung dienen.
Des Weiteren haben Mobbing-Betroffene die Möglichkeit, eine intensivere Begleitung in Anspruch zu nehmen. Betriebskon-
takte vor Ort, Vorträge und Gesprächskreise sind auf Wunsch ebenso anfragbar (beispielsweise von Seiten der Arbeitneh-
mervertretung). Weitere Ansprechpartner können hierbei die Betriebsseelsorger und ehrenamtlichen KAB-Soziallotsen sein.

Beispiel: Arbeitnehmer(in), 51 J., erkrankt längerfristig und möchte wissen, welche Auswirkungen das auf das Arbeitsver-
hältnis haben kann. Würde er/sie nicht genesen, steht auch - evtl. in einem weiteren Gespräch - die Frage nach den mögli-
chen Perspektiven unter diesen Voraussetzungen im Raum (Themen sind hierbei häufig: Umgang mit dem Arbeitsverhältnis, 
Existenzsicherung - Bezug von Krankengeld bzw. Arbeitslosengeld sowie einer Erwerbsminderungsrente u.a.). 

Beratung/Coaching: 
Hier lernen Sie unter anderem kennen, was wie in ihrer schwierigen Situation zusammenhängt und erhalten 
praktische Hilfestellungen und Tipps. Außerdem entwickeln wir gemeinsam einen Ausweg und Perspektiven. Dazu 
gehören  Klärung  offener  Fragen,  professionelle  Entwicklung  von  Strategien  für  Problemlösungen  sowie 
sachdienliche Informationen z.B. zum Sozial- und Arbeitsrecht.
Kontakt: Ralph Stapp, Fachreferent - eMail: ralph.stapp@bistum-wuerzburg.de, T 06021/392-141(140)

Weiterer Hilfe-Baustein in Verbindung mit der KAB:  Rechtsschutz
KAB-Mitgliedern kann Rechtsschutz auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts durch die KAB 
gewährt werden. Die KAB ist ein Verband mit berufs- und sozialpolitischer Zwecksetzung. Daher 
ist sie berechtigt, ihre Mitglieder beispielsweise vor den jeweiligen Gerichten zu vertreten. 

Kontakt und nähere Infos zu den Angeboten:

Hotline: 0931 /386-65 333 oder per Mail an: lotsen@kab-wuerzburg.de;

Tel. 0931/386-65330, www.kab-wuerzburg.de
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Darüber hinaus begleiten und unterstützen die Mitarbeiter der Diözese Würzburg bei anderen vielfältigen Anlässen 
und Situationen wie etwa Schuldner- oder Beziehungsberatung . Weitere Beratungsangebote der Diözese 
Würzburg finden Sie hier: https://www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/fachberatung/

mailto:lotsen@kab-wuerzburg.de
https://www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/fachberatung/

